Colegio Zola
Villafranca

Asociacion de
Padres de Alumnos
e

JUNTA DIRECTIVA

APA Zola Villafranca

Cl Valle del Roncal, s/n

28692 Villanueva de la Canada

Villanueva de la Cafada, 24 de abril de 2008.

Estimados padres,

En relacién a la carta que os ha remitido el colegio, con fecha 16 de abril de 2008, titulada Denuncia a
la actitud de la Directiva del AMPA, y en el convencimiento de que la direccién tendra a bien haceros
llegar por la misma via nuestras explicaciones, nos ponemos a redactar esta nota.

Las familias de la Junta Directiva del APA no hemos recibido la carta.

Esta Asociacion se inscribié el 27 de marzo del pasado afio en el Registro de Asociaciones de la
Comunidad de Madrid con el nombre ‘ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS DEL CENTRO
EDUCATIVO ZOLA de VILLAFRANCA (APAZV)’. Somos, pues, un APA.

En el Consejo Escolar se aprobd el cambio de uniformidad, no el modelo elegido, ni la forma de
comercializacion.

Los padres no podemos rechazar una decision tomada en el Consejo Escolar, ni teniamos intencién de
hacerlo, el colegio puede cambiar el uniforme, y nunca hemos discutido este punto.

En esta misma reunion del Consejo Escolar, a la que asistié como oyente (sin voto) la Presidenta de
esta Asociacion, se insta a los alli presentes a presentar sus sugerencias por escrito, en caso de que
existan.

En cuanto el colegio informa a los padres del cambio de uniformidad, del modelo elegido y de la venta
del mismo a través del propio colegio, comienzan a llegar vuestras reclamaciones a la Asociacion.

¢ Qué actitud se espera de una Asociacion de Padres ante el aluvién de quejas por la imposicién de un
uniforme nada préactico, con altos precios, elegido por los padres de otro centro y sin opciéon a compra
en sitio diferente al propio colegio?

En nuestra opinién, hemos reaccionado de la forma mas légica, esperable y correcta. Midiendo siempre
nuestros pasos, que han sido los siguientes:

1.- Remitir al colegio la carta de 29 de febrero de 2008, que ha estado expuesta en el lugar reservado
para el APA en los tablones de anuncios del colegio. En esta carta se explica con claridad la postura del
APA respecto al uniforme.

Resultados obtenidos: El colegio toma las siguientes medidas en atencidén a nuestra carta, aprueba un
descuento del 6% en la compra realizada en Septiembre para familias con mas de un nifio, y el pago
aplazado en 3 meses.

2.- Nos parece insuficiente la respuesta del colegio, fundamentalmente porque no comprendemos que
se nos nieguen las opciones propuestas para abaratar costes, eliminando escudos de algunas prendas
del uniforme. Nos resulta igual de incomprensible que nos nieguen colores mas oscuros en faldas y
pantalones, o camisas blancas para mayor higiene.

Y no vemos que el colegio dé marcha atrds en su distribucién en exclusiva, tan lesiva para nuestros
intereses.

Para no dar ningun paso en falso, y aprovechando los organismos oficiales existentes en este pais,
solicitamos opinién, entre otros, a la Oficina Municipal de Informacién al Consumidor (OMIC). NUNCA
HICIMOS NINGUNA DENUNCIA, aunque algunos organismos nos indicaron que ese era el Unico
camino posible.



3.- Seguimos recogiendo quejas de los padres, cada vez mas airadas. Decidimos convocaros a los
padres, escuchar opiniones y propuestas, y tomar decisiones.

¢ Cbémo podemos convocar a los padres si el colegio no nos reparte circulares de ningun tipo? No nos
gueda otra opcién que repartir la convocatoria a la salida del cole. Es una convocatoria, no una hoja
informativa para provocar malestar y, desde luego, no difama a nadie.

Para nosotros fue duro tomar la decisién de repartir circulares a la salida del colegio, una vez
solucionado el tema de salir del trabajo a tiempo y vencer el “corte” que da esto, lo hicimos, solo cinco
personas. Y lo hicimos abiertamente, en el convencimiento de que, siendo el colegio la sede social del
APA, obrabamos en derecho.

La aventura fue bastante escabrosa.

Agradecemos a D2 Purificacién la exquisita educacion con la que nos tratd, ahorrandole, al menos a una
persona, el mal rato que pasamos los demas.

4.- Nos sorprendio la reaccién del colegio. SABEMOS QUE EL ENFRENTAMIENTO NO ES POSITIVO
PARA NINGUNO DE LOS COMPONENTES DE ESTA COMUNIDAD EDUCATIVA, no es lo que desean
los padres, ni el APA, ni, suponemos, el Equipo Directivo del colegio. Todos podemos equivocarnos, o
dar por ciertos hechos que no han ocurrido, por eso y con el fin de acercar posturas, un miembro de la
Junta Directiva del APA mantuvo una extensa reunion el lunes siguiente con la direccion.

En la conversacién se aproveché para aclarar al colegio que NUNCA LES HABIAMOS DENUNCIADO,
puesto que solamente habiamos realizado una consulta y que no consideramos positivo para nadie
denunciar al colegio de nuestros hijos.

5.- Os envian la carta a través de vuestros hijos. Podemos entender una reaccién desmedida en un
momento de tension en el que no hay tiempo para la reflexion, pero creemos que pasado ese momento,
y una vez reflexionado sobre lo ocurrido, debemos buscar puntos de unién y no de desencuentro. Nos
parece que la carta que os remitié el colegio no va en esta linea, y lo lamentamos profundamente.

Nos parece especialmente doloroso e inaceptable que os informen por escrito de que el APA ha
denunciado al Colegio, cuando sélo se ha intentado recabar informacién sobre un tema que preocupa a
muchos padres.

Nosotros creemos en el dialogo.

Nos ofrecemos a colaborar con el Equipo Directivo del colegio en informar sobre estos incidentes a las
autoridades, académicas o no, si ese es su deseo. También nos gustaria que la direccién se informase
en su servicio juridico sobre la ley de libre competencia (Ley 15/2007, de 3 de julio).

No queremos acabar sin resaltar que NUNCA hemos utilizado el adjetivo “serviles” hacia los profesores
del colegio, antes al contrario, creemos que es general la opinion de que el mayor valor de este colegio,
es el EXCELENTE EQUIPO DE PROFESORES con el que cuenta.

Solo hemos constatado el hecho de que, tal como marca la ley, de los 15 miembros del Consejo
Escolar, 9 son personas que trabajan en el Colegio.

Gracias por vuestra atencién,
Cordialmente,

APAZY
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